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	 Аннотация. В данном исследовании представлен комплексный библиометриче-
ский анализ литературы, содержащей материал по карьерному консультированию 
обучающихся школ, за период с 1960 по 2023 год с использованием базы данных 
Scopus. Цель анализа - проследить развитие и текущее состояние исследований 
в этой области, выделить основные тенденции, ведущие журналы по проблема-
тике, междисциплинарный характер материала, сети научного сотрудничества и 
географическое распределение исследовательской деятельности. Результатами 
исследования выявлен растущий интерес к карьерному консультированию, что 
отражает его актуальность в контексте динамично развивающегося рынка труда 
и практикоориентированного профессионального развития. Определены веду-
щие журналы, предоставляющие ценные источники для научных изысканий  и 
достижений в этой области. Продемонстрирован междисциплинарный характер 
исследований, охватывающий психологию, социальные науки, что свидетель-
ствует о комплексном подходе к предмету исследования. С помощью программы 
VOSviewer визуализируются сети сотрудничества авторов, опубликовавших не ме-
нее пяти статей по тематике, что позволяет выявить известных исследователей и 
их научные связи. Такой анализ способствует дальнейшему научному сотрудниче-
ству и знакомству с исследовательским сообществом. Кроме того, географический 
анализ показывает, что, несмотря на глобальный интерес к карьерному консульти-
рованию, исследования в странах Центральной Азии относительно немногочис-
ленны, что говорит о необходимости дальнейших исследований в этом регионе. В 
целом, данный библиометрический анализ дает ценное представление об эволю-
ции, продуктивности и интеллектуальной структуре исследований в области ка-
рьерного консультирования, определяя ключевые темы и направления будущих 
исследований. 
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Введение

В государственном общеобязательном 
стандарте среднего образования установ-

лено, что одной из целей среднего обра-
зования является формирование общей 
культуры личности, адаптация личности 
к жизни общества, создание основы для 
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осознанного выбора и освоения профес-
сии [1]. В современном обществе осоз-
нанный выбор профессии и професси-
ональное самоопределение становятся 
актуальными вопросами для обучающих-
ся школ. В этом контексте важным шагом 
становится реализация концепции раз-
вития дошкольного, среднего, техниче-
ского и профессионального образования 
Республики Казахстан на 2023-2029 годы, 
в которой особое внимание уделено про-
фессиональной ориентации и представ-
лен план ее развития [2].

Одним из ключевых аспектов данного 
плана является введение в школах долж-
ности «Педагог-профориентатор». Педа-
гог-профориентатор определяет склон-
ности учащихся к определенным видам 
профессиональной деятельности, кон-
сультирует по вопросам профессиональ-
ного самоопределения и построения бу-
дущей карьеры, что особенно важно для 
старшеклассников, поскольку данный 
вид профориентационных услуг помо-
гает им принимать обоснованные реше-
ния о своем будущем. Эффективное ка-
рьерное консультирование способствует 
успешной социализации выпускников 
и формированию жизненного плана [3]. 
Консультация педагога-профориентато-
ра помогает обучающимся выбрать пра-
вильную образовательную траекторию 
и карьерный путь [4]. Однако, отсутствие 
карьерного консультирования может 
привести к путанице и нерешительности 
в выборе профессионального пути [5]. 
Это подчеркивает необходимость четкой 
политики профориентации, проводимой 
в школе и подробных рекомендаций пе-
дагогу-профориентатору по карьерному 
консультированию обучающихся и их ро-
дителей.

Учитывая важность профессионально-
го самоопределения и карьерного кон-
сультирования для обучающихся школ, 
а также разнообразие теоретических и 
практических подходов к данной теме, 
настоящее исследование ставит своей 
целью составление карты международ-
ных исследований и научных работ по ка-
рьерному консультированию за период 
1960-2023 гг.

В частности, данное исследование даст 
новое представление о развитии и совре-
менном состоянии исследований в обла-
сти карьерного консультирования обуча-
ющихся школ путем библиометрического 
анализа и визуализации имеющей лите-
ратуры по данной теме за последние 63 
года. 

Материалы и методы

Для проведения библиометрического 
анализа литературы по карьерному кон-
сультированию была использована база 
данных Scopus. Библиометрический ана-
лиз представляет собой метод система-
тического анализа научных публикаций, 
позволяющий количественно оценить и 
визуализировать развитие определен-
ной научной области [6, 7].

Поиск литературы был осуществлен с 
использованием ключевого слова «Ка-
рьерное консультирование». Общее ко-
личество записей, удовлетворяющих 
критериям поиска, составило N=2,909. 
Данные охватывают период с 1960 по 2023 
годы, при этом в качестве типа документа 
были выбраны только статьи (Article).

Анализ данных включал следующие шаги: 
рост числа исследований, ранжирование 
журналов, анализ областей исследова-
ний, визуализация сети научного сотруд-
ничества, географическое распределе-
ние исследований.

Был проанализирован тренд изменения 
числа исследований в области карьерно-
го консультирования с 1960 по 2023 год. 
Журналы были ранжированы по количе-
ству публикаций, связанных с карьерным 
консультированием. Проведен анализ 
ключевых тем и областей исследований, 
ранжированных по количеству публи-
каций. Для визуализации сети научного 
сотрудничества среди авторов, опубли-
ковавших не менее 5 статей, был исполь-
зован инструмент VOSviewer. VOSviewer 
провел анализ сети научного сотрудни-
чества на основе данных о совместных 
публикациях авторов, выявив наиболее 
активных исследователей и их взаимос-
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вязи. Исследования по карьерному кон-
сультированию были проанализированы 
с точки зрения географического распре-
деления. 

Этапы анализа данных позволили прове-
сти всестороннее исследование литера-
туры по карьерному консультированию и 
выявить основные тенденции, ключевые 
темы и направления дальнейших иссле-
дований в этой области.

Результаты и обсуждение

На рисунке 1 показан устойчивый рост 
числа исследований в области карьерно-
го консультирования с 1960 по 2023 год. 
С 1960 по 1970 годы исследования были 

редкими, но с начала 1980-х годов коли-
чество научных публикаций по тематике 
увеличивается.  Уже в 1990-е; 2000-е годы 
рост научных изысканий в области ка-
рьерного консультирования становится 
более заметным, достигнув значительных 
пиков в 1993, 2003 и 2008 годах. В 2010-е 
годы количество исследований резко 
возросло, с заметным скачком в 2019 году. 
В 2020-х годах интерес к данной области 
остается высоким, достигая нового пика в 
2023 году. 

Представленные данные свидетельству-
ют о возрастающем интересе и значи-
мости карьерного консультирования в 
условиях изменяющегося рынка труда и 
профессионального развития.

Рисунок 1. Рост числа исследований в области 
карьерного консультирования (1960-2023)

В общей сложности 2,909 статей по за-
просу «Карьерное консультирование» 
были опубликованы в различных журна-
лах, включенных в базу данных Scopus за 
период с 1960 по 2023 год. Основные жур-
налы в данной области представлены в 
таблице 1. 

Career Development Quarterly выделяется 
как основной журнал, публикующий наи-

большее количество статей по теме, акку-
мулируя около 10% всех публикаций (n = 
291). Journal Of Career Assessment и Journal 
Of Career Development также занимают 
ведущие позиции, публикуя 176 и 150 ста-
тей соответственно. Journal Of Vocational 
Behavior и Journal Of Employment 
Counseling занимают четвертое и пятое 
места с 116 и 110 статьями соответствен-
но. Несмотря на свою узкую специали-
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зацию, такие журналы, как British Journal 
Of Guidance And Counselling и Journal Of 
Counseling Psychology, также входят в 

список основных, демонстрируя высокий 
интерес научного сообщества к вопросам 
карьерного консультирования.

Таблица 1. Основные журналы ранжированы по количеству записей

Название журнала Количество статьи

Career Development Quarterly 291

Journal Of Career Assessment 176

Journal Of Career Development 150

Journal Of Vocational Behavior 116

Journal Of Employment Counseling 110

British Journal Of Guidance And Counselling 66

Journal Of Counseling Psychology 65

International Journal For Educational And Vocational Guidance 59

Journal Of Chemical Education 48

Australian Journal Of Career Development 38

Counseling Psychologist 30

Orientation Scolaire Et Professionnelle 28

Journal Of Counseling Development 26

Journal Of Counseling And Development 26

International Journal For The Advancement Of Counselling 26

...

Области исследований, содержащие наи-
большее количество публикаций по этой 
теме, представлены в таблице 2. 

Почти 61% записей в базе данных опу-
бликованы в журналах по психологии (n 
= 1,767). Социальные науки охватывают 
1,287 публикаций по исследуемой тема-
тике. Журналы по бизнесу, управлению 
и бухгалтерскому учету занимают третье 
место с 1,056 статьями. Периодика других 
областей научных знаний также содер-
жит публикации по вопросам карьерного 
консультирования и распределяется сле-
дующим образом: медицина (349), искус-

ство и гуманитарные науки (161), компью-
терные науки (132) и инженерное дело 
(91). Экономика, эконометрика и финансы 
внесли 67 публикаций; химия, сестрин-
ское дело и здравоохранение также внес-
ли свой вклад, хотя и в меньшей степени, 
с 51, 36 и 29 публикациями соответствен-
но. Экологические науки завершают спи-
сок с 25 статьями по исследуемой теме. 

Эти данные подчеркивают междисципли-
нарный характер исследований в области 
карьерного консультирования, охватывая 
широкий спектр академических дисци-
плин.
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На основе данных базы Scopus за период 
с 1960 по 2023 год была проведена визу-
ализация сети научного сотрудничества 
среди авторов, опубликовавших не менее 
5 статей по исследуемой проблематике. 

Из 5,445 авторов пороговое значение 
достигли 120 исследователей. Карта со-
трудничества демонстрирует различные 
продуктивные сети взаимодействий, 
включающие пять и более исследова-
телей, вносящих значительный вклад в 
развитие данной области (Рисунок 2). На 
карте представлены несколько крупных 
сетей сотрудничества. Самая большая 
сеть (синяя группа) включает таких веду-
щих ученых, как Марк Л. Савикас [8], Па-
уло Кардосо [9] и Мариа Эдуарда Дуарте 
[10], представляющих международную 
исследовательскую группу. Вторая по ве-
личине сеть (желтая группа) представле-
на такими исследователями как Жером 
Россие и Сьюзан К. Уистон [11], которые ак-
тивно сотрудничают с отечественными и 

зарубежными исследовательскими груп-
пами. Другие заметные сети состоят из 
групп, объединившихся вокруг таких уче-
ных, как Лаура Нота и Сальваторе Сореси 
[12] (фиолетовая группа), а также Итамар 
Гатти [13] (выделено голубым цветом). 

Обозначенные научные объединения 
отражают высокую степень кооперации 
и междисциплинарных связей между 
исследователями в области карьерного 
консультирования. 

Сети сотрудничества подчеркивают важ-
ность коллективной работы и междуна-
родных связей для повышения качества 
исследований и их академического вли-
яния. 

Несмотря на наличие крупных групп, на 
карте также видны небольшие, но актив-
ные сети, что свидетельствует о разноо-
бразии подходов и методологий в данной 
научной области.

Таблица 2. Области исследований, ранжированные по количеству записей

Отрасль знаний, науки Количество

Psychology 1767

Social Sciences 1287

Business, Management and Accounting 1056

Medicine 349

Arts and Humanities 161

Computer Science 132

Engineering 91

Economics, Econometrics and Finance 67

Chemistry 51

Nursing 36

Health Professions 29

Environmental Science 25

…
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Исследования в области карьерного кон-
сультирования проводятся в различных 
странах, демонстрируя глобальный ин-
терес к этой теме. Лидером по количе-
ству публикаций являются Соединенные 
Штаты Америки, с 1,250 статьями, что зна-
чительно превышает показатели других 
стран. Далее следуют Канада (173 статьи), 
Южная Африка (142 статьи), Австралия 
(130 статей) и Великобритания (124 статьи).

В Европе также наблюдается значитель-
ный вклад в исследования по карьерно-
му консультированию: Швейцария (84 
статьи), Италия, Израиль и Германия (по 
73 статьи), Франция (70 статей). В Азии 
лидируют Южная Корея (59 статей), Китай 
(50 статей) и Тайвань (44 статьи).

Термин «карьерное консультирование» в 
Казахстане используется редко, что явля-
ется одной из причин отсутствия замет-
ного количества публикаций по данной 

теме: в настоящее время опубликована 
только одна статья. Возможно, исследова-
ния и публикации, касающиеся поддерж-
ки карьерного роста и консультирования, 
существуют под другими названиями или 
терминами, что снижает видимость этой 
конкретной области в международных 
базах данных.

Страны с низким числом публикаций 
включают: Зимбабве, Уругвай, Тайланд, 
Танзанию, Сербию, Реюньон, Катар, Не-
пал, Марокко, Черногорию, Маврикий, 
Кувейт, Иорданию, Ирак, Гватемалу, Гуам, 
Грузию, Эквадор, Коста-Рику, Чили, Болга-
рию, Ботсвану и Бахрейн (по одной статье 
каждая).

Такое разнообразие и распределение пу-
бликаций также подчеркивает интерес к 
карьерному консультированию, несмотря 
на различия в терминологии и методоло-
гиях исследований в разных странах.

Рисунок 2 – Совместные исследовательские сети между исследователями. В анализе 
учитывались только исследователи, имеющие 5 и более публикаций (n = 120).
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Заключение

Авторами проведен всесторонний ана-
лиз литературы, связанной с карьерным 
консультированием, на основе которого 
сделаны следующие выводы:

Во-первых, выявлен растущий интерес и 
важность карьерного консультирования 
в условиях меняющегося рынка труда и 
профессионального развития. Динамика 
роста публикаций показывает, что тема 
карьерного консультирования продолжа-
ет привлекать внимание исследователей, 
отражая актуальность этой области.

Во-вторых, определены журналы с наи-
большим количеством публикаций по 
карьерному консультированию. Эти жур-
налы могут служить важными источника-
ми для исследователей, занимающихся 
данной темой, предоставляя им доступ к 
ключевым исследованиям и новейшим 
достижениям в области карьерного кон-
сультирования.

В-третьих, анализ показал междисципли-
нарный характер исследований в области 
карьерного консультирования. Это свиде-
тельствует о том, что данная тема охваты-
вает различные научные области, такие 
как психология, образование, социоло-
гия и другие, что способствует более ком-
плексному подходу к изучению карьер-
ного консультирования.

В-четвертых, была проведена визуализа-
ция сети научного сообщества авторов, 
опубликовавших не менее пяти статей по 
тематике. Это позволяет исследователям 
данной области узнать о ведущих авто-
рах, их сетевых взаимосвязях и сотрудни-
честве, что может способствовать даль-
нейшему развитию научных контактов и 
коллабораций.

В-пятых, определены страны, которые 
проводят больше всего исследований в 
области карьерного консультирования. 
Здесь нужно отметить, что анализ геогра-
фического распределения исследований 
выявил как международную заинтере-

Рисунок 3. Страны, ранжированные по количеству публикации
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сованность данной тематикой, так и не-
достаточное количество исследований в 
области карьерного консультирования в 
странах Центральной Азии. Это указыва-
ет на необходимость проведения допол-
нительных исследований в этом регионе 
для более полного понимания глобаль-
ных тенденций и особенностей карьер-
ного консультирования.

Таким образом, настоящее исследование 
предоставляет ценные инсайты о разви-
тии и современном состоянии исследо-
ваний в области карьерного консультиро-
вания. Выявленные тенденции, ключевые 
темы и направления исследований могут 
служить основой для будущих исследо-
ваний и практических рекомендаций. В 
частности, необходимы исследования в 
странах Центральной Азии для устране-
ния выявленных пробелов и обеспече-
ния справедливого представления про-
гнозов и перспектив в данной области.
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Мектеп білім алушыларына мансаптық кеңес беру: 
библиометрикалық талдау
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Астана қ., Қазақстан Республикасы
3Шәкәрім атындағы университеті
Семей қ., Қазақстан Республикасы
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	 Аңдатпа. Бұл зерттеу Scopus дерекқорын пайдалана отырып, 1960 жылдан 2023 
жылға дейінгі кезеңде мектеп білім алушыларына мансаптық кеңес беру бойын-
ша материалдан тұратын әдебиеттерге кешенді библиометриялық талдау ұсына-
ды. Талдаудың мақсаты – осы саладағы зерттеулердің дамуы мен қазіргі жағдайын 
бақылау, негізгі тенденцияларды, проблемалар бойынша жетекші журналдарды, 
материалдың пәнаралық сипатын, ғылыми ынтымақтастық желілерін және зерттеу 
қызметінің географиялық таралуын анықтау. Зерттеу нәтижелері мансаптық кеңес 
беруге деген қызығушылықтың артуын анықтады, бұл оның қарқынды дамып келе 
жатқан еңбек нарығы мен тәжірибеге бағытталған кәсіби даму контекстіндегі 
өзектілігін көрсетеді. Осы саладағы ғылыми ізденістер мен жетістіктер үшін құн-
ды дереккөздерді ұсынатын жетекші журналдар анықталды. Психологияны, әле-
уметтік ғылымдарды қамтитын зерттеулердің пәнаралық сипаты көрсетілді, бұл 
зерттеу тақырыбына кешенді көзқарасты көрсетеді. Vosviewer бағдарламасының 
көмегімен белгілі зерттеушілер мен олардың ғылыми байланыстарын анықтауға 
мүмкіндік беретін тақырып бойынша кемінде бес мақала жариялаған авторлар-
дың ынтымақтастық желілері бейнеленген. Мұндай талдау одан әрі ғылыми ынты-
мақтастыққа және зерттеу қауымдастығымен танысуға ықпал етеді. Сонымен қа-
тар, географиялық талдау көрсеткендей, мансаптық кеңес беруге деген жаһандық 
қызығушылыққа қарамастан, Орталық Азия елдерінде зерттеулер салыстырмалы 
түрде аз, бұл аймақтағы қосымша зерттеулердің қажеттілігін көрсетеді. Бұл библи-
ометриялық талдау болашақ зерттеулердің негізгі тақырыптары мен бағыттарын 
анықтай отырып, мансаптық кеңес беру саласындағы зерттеулердің эволюциясы, 
өнімділігі және интеллектуалды құрылымы туралы құнды түсінік береді. 

	 Түйінді сөздер: мансаптық кеңес беру, библиометриялық талдау, VOSViewer. зерт-
теушілер арасындағы желілер, Scopus.
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	 Abstract. This study presents a comprehensive bibliometric analysis of literature con-
taining material on career counseling of school students for the period from 1960 to 
2023 using the Scopus database. The purpose of the analysis is to trace the develop-
ment and current state of research in the field, highlighting major trends, leading jour-
nals on the subject, the interdisciplinary nature of the material, networks of scholarly 
collaboration, and the geographic distribution of research activity. The results of the 
study revealed a growing interest in career counseling, which reflects its relevance in 
the context of a dynamic labor market and practice-oriented professional development. 
Leading journals that provide valuable sources for scholarly research and advances in 
the field are identified. The interdisciplinary nature of the research is demonstrated, 
covering psychology, social sciences, which indicates an integrated approach to the 
subject of the study. Using the VOSviewer program, collaborative networks of authors 
who have published at least five articles on the subject are visualized, which allows to 
identify well-known researchers and their scientific connections. This analysis facilitates 
further scientific collaboration and familiarity with the research community. In addi-
tion, the geographical analysis shows that despite the global interest in career coun-
seling, there is relatively little research in Central Asian countries, suggesting the need 
for further research in this region. Overall, this bibliometric analysis provides valuable 
insight into the evolution, productivity, and intellectual structure of career counseling 
research, identifying key themes and directions for future research. 

	 Keywords: career counseling, bibliometric review, VOSViewer, networks among re-
searchers, Scopus
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